|z Leprojet, qui peut accueﬂhr jusqua
200 ravailleurs, devrait voir le jour
en 2019. A ;

, les
lamas de Forestia
Le parc anirhalier de Theux compte un
_nouvel habitant depuis ce week-end: Da- -
Clatiile lama évidemment. 5

Le site d'exploitation de la rye de Limbourg est en train d'atre entierement rénové, agrandi et amélioré

‘annés prochaine, la
sociéld de nettoyage et
- entretien de vétements
-+~ de travail Depairgn fate-
'a 8es 30 ans d’activité dans ce
secteur particulier, Ft pour mon-
irer que Pentreprise verviétoise
va tgujours de I'avant, avee Ia
5e génération de Depairon 2 sa
t8te, de gros investissements
ont €€ réalisés pour un montant
de plus de 6 millions d’euros et
ce, afin de développer encore la
Sociéié. ’

6 millions d’euros, c’est le mon-

tant des investissements qde va
engager cette année la société
verviétoise Depairon, active dans
le nettoyage et Ia location de vé-
tements de travail. Des investis-
Sements sur lesquels René Depai-
Ton Junior, I'administrateur délé.

gué de la société, refusait de s’ex-
primer jusqu’a présent. « Op
Drefere en parler une fojs que Cest
Lait plutdt que quand cest en pro-
Jéb», explique-t-il pudiquement.

Des travaux 2 hauteur de deux
millions d’euros ont déja été réa-
Lisés. « On a démol; et Teconstruit
une vieille usine textile pour re-
farre des quais de chargement:
Cestla premiére phase de ces tra-
vaux. La deuxiéme partie va com-
mencer en septembre. On va re-
faire un nouvean hall de lavage et
de triage des vérements qui'va aug-
menter I'ergonomie des postes de
avail», relate T'administrateur
délégué qui dit aussi se soucier
du bienétre de ses ouvriers.
« Pour nous c'esr Important. 5 Jes
&ens Lavaillent dans un endrogr
propre et sécurisé, ils font un
metlleur travail Cest pour ¢a
qu’on investit dans quelgue chose
dautomatisé. [ Objectifest d'élimi.
Zer foutes les opérations qui sont
lourdes  pour que les gens se
consacrent plutor 4 Ja valeur ajou-
tée de notre métier; Ja qualité de
notre travail. Tijer correctement Je
linge, c'est capiral par contre Je
PoIter, pas rellement>, explique
René Depairon Junior, se souve-
nant du proverbe qu’employait
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son grand-pere, « plutor que pas-
Ser son lemps 4 compter Jes ceufs
en or, mieux vaut s'occuper de Ja
poule.»
Une forme de management qui
lui vient sans doute de son ar-
riére-grand-pére, le fondateur du
lavoir public Depairon. « Force
ment, le métier 2 fortement évolue
durant toutes ces années. I va y
avoir' 50 ans lannée prochaine
quemon pére a réorients Ja socite
vers: l'entretien du vétement de
ltavail. En 1896 ¢ca 2 démarré rue
Corommeuse: Mon amiére-grand-
Pére éait un ancien ouvrier fextile
qui nappreciait pas Iz Inaniére
dont Jes patrons le trajtzient a
Sestretrouve sur une Liste rojre et
Plus personne ne voulair Jui don-

nerdu travail Il a Latt un Javoir py- e
blic. Mon grand-pére avait 74 ans g Rene Depairon Junior, Emilie Depairon et

et Jud avait it des bacs, des cuves

abien Koop dirigent désormais Iz sociéts.
en boss. 11 proposait aux Javan-

* Durant P'entretien des vélemenis, des

Rue Xhavée, 2628 -

diéres d’y laver Jeur linge er four-
2ussait I'eau et Je savorry,

En plus d’améliorer Je cadre de
travail, les travaux qui débute-
Tont en septembre donneront
également plus de Place 3 1a so-
clété qui dispose actuellement de
24.000 m2 « On manque de place
actuellement. En construisant op
va pouvoir Iibérer de 1 ‘espace au
$0l, ¢a va permettre de redévelop-
Per certaines activités que J'on foir
de facon marginale. On va pouvoir
S'étendre dans d’autres services. »
Lextension, dans Tentreprise fa-
miliale on connait. Phus Jes géné-
rations de Depairon se _suc-
cédent, plus le site d’exploitation
s’étend et plus lentreprise croit.
Aux cbtés de René Depairon Ju-
nior se trouve désormais sa fille,

Emilie, responsable des res-
sources humaines, et son neveu,
Fabien Koop, Tesponsable du site
d’exploitation. « On Zandit Jente-
.fnent mais continuellement. Par
ZIapport 3 année passée on a enga-
&€ 7 personnes. Notre chiffe d'af
laires augmente de Zfagon régulisre
sans pic. Cest plus facile de geérer
une entreprise stable, conclut,
souriant, I'administrateur délé.

gué. &
VICTORIA MARCHE
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Avec des tenues ignifugées et
imperméables on peut dire que
10s pompiers ont des tenues
de travail trés particuliéres
dont s’occupe également Ia
50Ciété Depairon. « On frajte Jes
Vétements des pompiers des
zones de Verviers, Lidge et Na-
mur: Cest un département partt-
culier qui s’en occupe. D'abord
parce que, quand ces vétements
arrivent chez nous ils dogvenr
étre pris en charge par un opéra-

illiers de tenues parcourent P'usine, en I’aij
a société s’est réorientée vers fes vétements
e travail grace & René Depairon Senior, vaici
orés de 50 ans. © Photos - O e Dael

teur qui doir s'équjper; se Droté-
ger: Les pompiers sont parfois
amenés sur des interventions
avec des produits chimigues et
des particules peuvent se retrou-
ver sur le vétement: Ensuite
parce que ce sont des tenyes
Spédiales qui protégent ceux qui
les portent».

| Les vétements des pompiers
sont lavés de maniere spéci-

’ fique et sont vérifiés de A 3 Z.

| Une couturiére a également di
étre spécifiquement formée
DPour intervenir sur ces véte-
ments. « On a di [ envoyer chez
le fabriquant des tenues parce
que, quand on doit remplacer ne
Serait-ce qu'une tirette, on ne
Peur pas faire ca n'importe comy-
ment». 1l ne s’agit pas dutiliser
un matériau qui pourrait s'en-

¢ flammer par exemple,
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Des milliers
de tenues
dans les airs

Imaginez des milliers de
tenues suspendues 3 des
cintres au-dessus de votre
tete. Cest ce qu'on peut
voir  chez  Depairon.
Chaque vétement qui ar-
rive dispose d’un code-
barres et est scanng, trié,
lavé, puis accroché et
¢marié» 3 un dntre qui
dispose d’une puce &lec-
tronique. « Cela permet de
lracer le vétement: 7 va su-
birun contréle qualité, pour
voir s7il nécessite des Iépa-
Tations et éfre stocké en at-
lente d'éire appelé pour re-
lournerchezjeclient»,

SERVICE CUENTELE

Clest, en millions d’eu-
108, le chiffre d’affaire
annuel de la société
verviétoise.

Lentreprise a vu le
jouren 1896 &

k Verviers, il ya 121
ans. A époque, c’était un lavoir
Ppublic qui accueillait les lavan-
diéres rue du Pont.

@ Lentreprise Depai-

Ton compte 157

employés et ou-
VTiers sur le site de la rue de
Limbourg

Ceest Ie poids, en
Kilos, qui peut étre

&Y mis dans les plis
grosses des machines  laver de la
SOCIété verviétoise,

m moins
de 12.000 vétements qui sont
Tnettoyés, reprisés, pliés et traités
chaque jour chez Depairon



